OBEN PORTUGAL
CODIGO DE
ETICAE
CONDUTA







INDICE

MENSAGEM GO FRESIDENTE EXECUTIVO

2MENSAGEMDDEED ...................................... 5
3. UM CODIGO BASEADO EM VALORES 7
4. ARESPONSABILIDADE E DE TODOS 13
5. ESTES SAO 0S NOSS0S COMPROMISSOS 15

6. SOBREAGESTAD DO CODIGO 25



MENSAGEM DO

PRESIDENTE
EXECUTIVO

-



MENSAGEM DO PFHESIDENTE EXECLTIVO

Caros colaboradores:

Na familia Oben Group, o dever para com 0s nossos valores & o que nos caraciernza.

530 as acoes do dia a dia que definem e realgam este carater na empresa, em cada um de
nos e nas nossas familias. Assim, devemos refletir sempre esta culfura de valores como
condutas modelo e comportamentos éticos. E isto, gue & o nosso dever, é o que devemnos
fortalecer a cada dia para que agueles perdurem.

Este Cédigo de Etica e Conduta & uma orientacio para o nosso carater: dever e responsabili-
dade continuos para com a cultura de valores da nossa empresa. A condicao para o respeitar
vai alem da leitura deste documento, trata-se de respirar e promover esta cultura no dia a dia,
no trabalho, nas nossas casas e com as nossas familias.

Por tudo isto, convido-vos a dar vida a estas orientagdes com © unico proposito de as
converter em habitos. Esta sera a nossa principal ferramenta para cumprir os nossos objeti-
VOS ano apos ano, através do nosso carater integro. E um guia que nos compromete com a
nossa culiura de valores, com a nossa cultura de fazer o bem.

MNa Oben, estamos comprometidos com o que fazemos e o que fazemos, fazemos bem.
Conto com ¢ vosso valioso apoio e compromisso para tal.

O nosso muito obrigado.

Yamal Zaidan






Equipe Cben:

Compartilhamos com todos vocés o Cadigo de Etica e Conduta da nossa empresa. Este
documento & um pilar fundamenial da nossa cultura corporativa e refleie os nossos valores
partilhados.

Por meio deste Codigo, reafinmamoes nosso compromisso com a integridade, honestidade e
respeito em todas as nossas acOes e decisoes. E essencial que cada um de nos leia com
atencao, entenda o seu conteludo e o aplique em nossas acoes do dia a dia.

Este Codigo ndo apenas nos guiara em nossas interacoes com os nossos colegas, clientes

e parceiros de negocios, mas tambem servira como um lembrete constante dos altos
padroes que esperamos de todos os membros do Grupo Oben.

A medida que avancamos juntos, estou confiante de que cada um de vocés se esforcara
para ser um exemplo de ética em seu trabalho e se tormar um defensor de nossos valores
fundamentais.

Obrigado pelo seu compromisso continuo com o sucesso e a integndade do Grupo Oben,

fentamente,

Gonzalo Belaunde






UM CODIGO BASEADD EM VALORES

O nosso cidigo @ baseado nNos Nossos valores corporativos, que refistem o comportamento esperado de todos
os colaboradores de Oben Portugal.
Este codigo & & entrada necessaria para cumprir o nosso proposito e princlpios.

3.1 PROPOSITO

Solugdes sustentavels para levar alimentos seguros a0 mundo.

3.2 PRINCIPIOS

Eficiéncia, nossa esséncia

= Agfici®ncia esta no centro de tudo 0 que fazemos.

« Procuramos a exceléncia em cada detalha, garantindo gue o nosso trabalho e produtos
atendem consistentemeante aos mals altos padrdes.

« Fazemos mals com menos, maximizando a eficiéncia de nosso tempo e recursos.

integramos-nos para alcancar sinergias

= Acreditamos gue a uniao dos nossos esforgos para alcancar sinergias & a chave para
alcangar nossos objetivos.

« Ap colaborar, complementamos e desafiamo-nos uns aos oulros para dar o nosso
meihor & manter-nos no topo.

« Juntos podermnos fazer melhor do que separados.

Inovamos de forma inteligente

« Procuramos constantemente formas de melhorar e fransformar as nossas |deias em
resuliados extraordindrios.

« Abracamos a inovagan e a4 USamos para impulsionar o progresso e ier suGesso no
munde mudando constantemente.

* Nossa inovacao nao conhece limites.




LM CODIGD BASEADD BM VALORES

Comprometidos com o desenvolvimento sustentavel

= |evamos a seno a nossa responsabllidade de proteger geractes presenies e
futuras.

» Usamos a menor guantidade de recurses possivel para dlcancar mais pessoas
causar um impacto positivo no mundo.

Servimos com agilidade e confiabilidade

« Atuamos com agilidade e confiabilidade, sempre prontos para nos adaptar e atender
&s necessidades de nossos clientes externos e intemos.

s Oferecemos excel@ncia com tempos de resposta rapidos e solugdes fliexivels,

= Sonvigo excepcional & a nossa principal prioridada.

3.3 VALORES CORPORATIVOS

Na Oben Portugal, damos valor a:

Exceléncia Paixao Dinamismo

S —

Compromisso Seguranca



3.3.1. SEGURANCA:
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» |ncutimos uma cultura de
prevencan nes Nossos colabora-
dores.

= Cumprimos as orlentagtes de
sequranca estabelecidas com
total rigor.

» ldentificamos situagoes de risco
e comigimos atos inseguros
através de formacao e comuni-
cagao.

» Propomos meihorias constanies
para minimizar os riscos no
trabalho.

& Ap trabalhar num ambiente
seguro, produzimos com maior
gualidade, transmitindo confianca
aos nossos clientes.

3.3.2.COMPROMISSO:
Pretendemos ser uma equipa
dedicada que excede sempre
o0s nossos objelivos e as expec-
tativas dos nossos clientes

® Superamos as dificuldades
Qracas d Nossa perseveranca.

e O nosso conhecimento &
complementado com a
experiéncia e o saber de
todos os memibros.

UM CODIGO BASEADO EM VALORES

« Cooperamocs para alcangar e
sSUperar 0s Nossos objetivos.

® Oferecemos 20s nossos clientes
solugtes alternativas diversifica-
das e estamos empenhados na
sua satisfagao.

3.3.3. EXCELENCIA:

Procuramos a melhera continua

através da aprendizagem,

eficiéncia e inovacao

e Analisamos 0s NoSSOoS proces-
505 no sentido de os melhorar.

@ Reconhecemos que iemos
coisas a aprender.

# Procuramos gerar poupancas
em termos de custos, tempo e
reCUrsos.

e Trabalhamos com -organi-
zacao, impeza e seguranca.

& 05 nossos clientes recebeam
sampre um sanvico de qualidades.

3.3.4. DINAMISMO:

Bvoluimos de forma proativa

para nos adaptarmaos as

mudancas no meio

e Procuramos novas formas de
fazer as coisas

e Esforcamo-nos por estar um
passo a frente.

e Respondemos de forma rapida
e positiva 48 mudancas.

& Procurames as melhores praticas

no mercado para as podernmos
implementar.

e Os nossos clientes recebem uma
resposta Imediata. Somos rapidos
e precisos na informagao.

3.3.5. PAIXAO:
Agirmos com alegria, otimismo,
perseveranca € muita energia

® [Gostamos do que fazemos e
aproveltamos para fazé-lo sempre
COIMm um sormiso nos labios.

e Somos coerentes com o gue
dizemos e fazemaos, e assumimos
03 desafios com expectativa e

boa disposigao,

® Parg nds, s0 existe 0 "sim, &
possivel”. Olhamos para o futuro
com entusiasmo.

® (Cada um dos nossos clientes &
nico e especial. Por isso, as
sLias prioridades sao as nossas.
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4.1 QUEM DEVE

ADERIR AO NOSSO
cODIGO?

4.1.1 TODO O OBEN GROUP
O nosso Codigo aplica-se a

todos os colaboradores da Oben
Portugal, incluindo os altos
dirigentes e 0s membros do
Conselho de Administracao do

Oben Group.

4.1.2 OS5 NOSSO0S
CLIENTES E FORNECEDORES

Js nossos clentes o fomecedoras,
enire os quals se incluem empresas
comuns e terceiros, podem ter uma
influgncia direta na nossa reputacao
alravés do seu comportamento. Por
este motivo, pretendemos trabalhar
com clientas e fomecedores gue
partilhem do NEsso CoOmMpPromisso
para Com a seguranga, adiicae o
cumprimento. Nesse santido,
esperamos e incentivamos todos os
nossos contratanies e respetivos
funclonarios a agir em conformidade
com 0 nosso Codigo. Se conslde-
ranmos que nao curmpriram
nossas expectativas ou as suas
obrigagbes contratuals, tomaremos
as medidas adequadas para asse-
gurarmoes o respetivo cumprimento.

A RESPONSABILIDADE E DE TODOS

4.2 RESPONSABILIDA-
DES DE TODOS 0OS

COLABORADORES

E da responsabilidade de todos
os colaboradores da Oben

Portugal:

s Lertodas as informagdes descri-
tas no nosso Codigo e agir em
conformidade com os principios
estabelacidos.

* Agir de maneira segura, ética e
coerente com a legislacao e
regulamentos aplicavels, com os
requisitos Intemos, valores e
comportamento, & com os
nossos objetivos.

o FazZer perguntas e expressar as
suas preocupacoes se se aperce-
berem de uma possivel infragao a
legisiacao, aos regulamentos, ao
nosso Cadigo ou aos requisitos
da Oben Group

* Cooperar totalmente se tiverem
de responder a uma investigacao
ouU auditoria.

e Ajudar os membros da sua equipa
a entender os principios e as
orientagbes do nosso
Codigo,os requisitos da Cben
Group e a legisiacao aplicavel.

Cada um de nos & responsavel por
falar sem reservas se observar
alguma situacao de inseguranca,
pouco ética ou potencialimente
prejudicial. Se tiver aiguma divida,
necessitar de ajuda ou se pretender
exXpressar a sua preocupacao, tem
an seu dispor varias opodes que se
encontram definidas na secgao 5.2
Rececdo de denuncias.

4.4 TOLERANCIA ZERO

A REPRESALIAS

Na Oben Portugal, ndo sao
toleradas represalias. Consideramos
os atos de represalia uma conduia
reprovavel. As represdlias podem ter
muitas formas, como, por exemplo,
ameacas, Intimidagéio, exclusao,
humilhagéo e colocar perguntas de
mareira maliciosa ou de ma-T6. Se
acredita que sofreu ou conhece
alguém que tenha sofrido represa-
lias, entre em contacto connosco
através das opgdes disponivels
definidas na secgac 5.2

Rececdo de denuncias.
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Em saguda, iremos mtarnsmsms COMPpromissos, nu mp.ns
principios que regem o comportamento da Oben Portugal:




5.1 OPERAR DE
FORMA SEGURA,

RESPONSAVEL E
FIAVEL

Sabemos gue todos oS Noss0s
colaboradores t&m uma famiflia de
gue devem cuidar (dirsta ou indire-
tamente), gue todos os dias espera
QLie regresserm saos e salvos do
trabalho, por isso, preccupama-nos
em manter um ambiente de rabalho
seguro, fomecendo as Terramentas
& 05 equipamentos nNecessanos
para garantir a integridade (satide e
seguranga) dos nossos colaborado-
res.

5.1.1 SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO

Enguantc colaborador da Oben
Portugal, devera cumprir as
seguintes obrigactes:

e Cumprir os procedimentos e as
regras de seguranga com fotal
rigor {por exemplo: uso de
equipamento de protecao
individual, respeito pelas regras
de funcionamento seguro e
pelos sinals de seguranca, etc.),
pois essa & a Unica forma de
CONSequInmos CUmprir o NDSSo
objetivo de zero acidentes.

e Realizar apenas as tarefas pam
as quais esta devidamente
gualificado.

ESTES 5AD 05 NOSSDS COMPROMISSOS

e Comunicar de imediato qualquer
acidenie, incidente, doenca ou
situacao de inseguranga.

e MNao assumir gue alguém ja o
tenha faito.

e Parar qualquer tipo de trabalho
(seu ou de outra pessoa) se Nao.
0 considerar seguro.

& Cumprr os protocolos de segu-
ranca patrimonial estabetecidos
(por exemplo: apresantar a
identificacac e aceitar a sua
verificacio ao entrar no local de
trabaiho).

5.1.2 EFEITO DE ALCOOL
E/OU DROGAS DURANTE
O HORARIO DE TRABALHO

Muneca serao toleradas as seguin-

tes condutas:

® Apresentar-se ao trabalho sob o
efeito de babidas alcodlicas efou
drogas llicitas.

® Possuir efou consumir drogas
flicitas dentro ou fora das
instalacoes das empresas do
Grupa.

5.2 TER SEMPRE UMA

CONDUTA ETICA
PESSOAL

Os nossos colaboradores s&o0 a
peca-chave para o Sucesso da
Oben Portugal. Por Isso, cultivamos
um ambiente de trabalho onde a
integridade, a honestidade e

a fransparéncia prevalecem nas
nossas aghes, 24 horas por dia,
365 dias por ano,porgue estamos
clentes de que representamos
Oben Portugal e Cben Group

em todo momento.

5.2.1 PRATICAS DE TRABALHO

E DE CONDUTA NO LOCAL

DE TRABALHO

Enguanto colaborador da Oben

Portugal, devera cumprir as seguin-

tes obrigactes:

e Demonstrar sempre integridade,
ética e transparéncia no exercicio
das suas fungoes.

e MNao se-aproveitar de outro colabo-
rador através de manipulacao,
ocultagao, uso indevido de Infor-
magdes confidencials, declaragies
falsas sobre factos relevantes ou
outras praticas de tratamento
Injusto.

® Criar um amblente de trabalho
onde prevaleca o respeito 20
profissionalisma.

® Cumprir as leis e os regulamentos
aplicavels & sua empresa.

e Ser pontual ao chegar ao local
de  trabalho e nao dar

faltas injustificadas.
e Apresentar-se no local de
trabalho com o uniforme
e completo. Denunciar
incumprimentos ao presente
Codigo.
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ESTES SAO OS NOSS0OS COMPROMISS0OS

5.2.2 UTILIZACAO DO NOME
E DOS SINAIS DISTINTIVOS
DA OBEN GROUP

Menhum colaborador devera utilizar
0S8 Nomes ou sinals distintivos da
Oben Portugal nem das outras
empresas que o compdem para fins
distintos dos profissionals, como
trabalhos extemos ou outras ativida-
des para benseficio pessoal ou que
benaficiem terceiros nao autoriza-
dos.

5.2.3 USO ADEQUADO

DOS ATIVOS

Todos os colaboradores deverao
salvaguardar os ativos tangiveis e
intangiveis da Oben Portugal.
Meste sentido, os colaboradores
t&ém a obrigagao de;

e Utilizar os ativos e 05 recursos da
Oben Portugal unicamente para os
fins a que se destinam, evitando
gualguer uso pessoal ou de outro

tipo.

e N0 revelar informagtes confiden-
clals, inclusive depois da cessacao
de fungoes do colaborador.

® NEO levar informagies relativas a
Oben Portugal apos terminado o
vinculo laboral,

ir

5.2.4 CONDUTA NA VIDA
PRIVADA

Respeitamios a privacidade dos
nossos colaboradores e Interessa-
mo-nos pelo gue Tazem fora do
trabalho se isso afetar a reputacac
OU o8 Interesses emprasarals
legitimos das empresas do Grupo.
Meste sentido, espera-se gue 08
colaboradores nao se envolvam em
negdécios llicitos, imorais, degradan-
tes ou outros gue cologuem em
causa o seu bom cardter.

5.2.5 CONDUTA NAS
REDES SOCIAIS

Enquanto colaborador da Oben
Portugal, devera cumprir as

sequintes obrigacoes:

o Utilizar uma linguagem e um
comportamento adequados nas
comunicagoes em melos ou
redes soclals relacionadas com
o Oben Groupo coim as suas
empresas subsidiarias, forme-
cendo sempre informacoes
verdadeiras.

e Evitar agir por conta propria,
desencadeando debaies em
redes soclals relacionados com
as empresas do Oben Group
Ou COm as suas empresas
subsidiarias, nam com os
seus concorrentes.

5.2.6 CONFLITOS DE
INTERESSE

Ma Oben Group, agimos com
honestidade e ética, evitando
situaches gue signifiguem ou
possam significar um conflito entre
05 Interesses pessodls e os da
ampresa. Meste santido, 0s

colaboradores t&m a cbrigagao de:
@ NAao tomar declsbes ou realizar

fransacoes com clientes, fomece-
dores e concorrentes com a
intengao de criar algum benaficio
pessoal, dirsto ou indireto, em
detrimenio do que & melhor para
a Oben Portugal.

e Mao utiizar ativos nem infor-
macoos confidencials, priviegiadas
e estratégicas da Oben Porfugal
em beneficio pessoal, direfo ou
indirato.

® Desenvolver outras atividades gue
interfiram ou entrem em conflito
direto ou indireto com as nossas
atividades ou fungoes na Oben
Portugal.

& MNao realizar investimentos gque
concedam ao colaborador o poder
de direcao am empresas fomece-
doras, clentes, concormentas ou
com as quals.a Oben Portugal
mantenha relacoes comerciais.

Qualquer confito de interesse
devera ser revelado ao Departamen-
to de Recursos Humanos para
respetiva avaliagao no momento de
admissas e durante a sua relacao
laboral.



através do qual se avaliarao as
competénclas e experiéncla
necessarias para ooupar o cargo a
que esta a concomer. Se o familiiar
for selecionado, este nao podera
DCuUpar nenhum cango que tenha
relacao com o colaborador de que
& familia

¢ Nenhuma declsao @ baseada em
critérios discriminatonos, tais
COMO raga, cor, religian, genero,
preferéncia/onentacao sexual,
cidadania, estado civil, Idade ou
condicao de deficiéncia, nem
nenhuma outra condigdo protegi-
da por lel ou por outras nomas,

5.3.2 AMBIENTE DE
TRABALHO LIVRE DE
ASSEDIO

Nao toleramos gualquer forma de
assédio ou conduta que crie um

competéncias. perspetivas o hostil ou ofensivo para os colabora-
2.3 RESPEITOE Dpimgis dmemrﬁmsgg Neste dores. Alguns tipos de assédio
EQUIDADE Dk iy
Quando nos respeitamos e valoriza- ¢ As decisdes em termos de contra- @ ASSedio sexual, na forma de
mMos Uns aos outros, atingimos o tagao & promogoes sao tomadas contacto fisico ou gestos nao
stcesso 1anto a nivel individual em funcao do mérito/rendimento, SORCEHCOe:
como empresarial. Todos temos um competéncias individuais, talentos, e Comentirios ou piadas
papel Imporiante a desempenhar qualificagao e outros fatores Inapropriadas.
para manter uma cultura empresa- relacionados com o Negocio. _
rial baseada no respetto ena ® Para que um familiar de um ® |magens ofensivas ou expilcitas.
equidade. qualquer colaborador possaser e Insuitos de tipo étrico ou racial
5.3.1 DIVERSIDADE E ConirEiado, 0 Mesine (ever e Atos de abuso ou Intimidacao.
INCLUSAO / IGUALDADE GNiCOer e ACOIo oo a5 | )
DE OPORTUNIDADES vagas disponivels e passar pefo ® Perseguicao no frabalho.

: respetivo processo de selegaon,
\alorizamos uma mao de obra A i
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5.4 CONTRIBUIR
PARA O
DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL DOS
GOVERNOS E
COMUNIDADES COM
QUE TRABALHAMOS

A sustentabllidade & o propdsito de
toda a iniciativa e, ao estanmmos
cientas do mesmo, procuramaos nao
54 a sustentabilidade do negoclo,
como também a sua Importancia,
com o claro objetivo de consequen-
temente contribulr para o desernvol-
vimento da comunidade, para o
cuidado do amblente 2 para o
respeito pelos direltos humanos.

5.4.1 MEIO AMBIENTE

Estamos empenhados em reafizar
0s negdcios de uma forma gue
proteja o ambiente, preserve os
recursos naturais e assegure o
desenvolvimeanio sustentavel, Neste
sentido, esperamos que todos os
nossos colaboradores tenham um
desempenho ambientalmente
responsavel, em consonancia com
as politicas estabetecidas em tomo
desta objetivo.

5.4.2 COMUNIDADE

Contripuimos de diversas formas
para 0 dessnvolvimento das comu-
nidades, N0 apenas em Zonas

10

limitrofes, atraves do apoio a
diversas organizaghes gue procuram
coniriouir para o desenvolvimento
integrado & a promoCac social dos
habitantes das zonas mals desfavo-
recidas.

5.4.3 DIREITOS HUMANOS

Esforcamo-nos por genr o Nosso

negocio de uma forma gue respelis

05 direftos humanos e a dignidade

das pessoas. Nesse senfido:

® Oferecemos um amblente &
condigtes de trabalho que asse-
guram ¢ adequado cumprimento
das fungoes de todos 05 NOSS0s
colaboradores.

e Somos contra qualsquer abusos

de direitos humanos, como
trabalho infanti, trafico de seres
humanos & trabalhos forgados.

e Esperamos que 0s Nossos cola-
Doradores reportem gualquer

Escaneie o OR para visitar
nossa pagina Oben Earth

abuso de dirgitos humanos nas
nossas operacOes ou nas dos
NoSS0S parceiros comercials.

5.5 TRABALHAR COM
OS PARCEIROS
COMERCIAIS DE UMA

FORMA HONESTA,
RESPEITADORA E
RESPONSAVEL

Tratamos 0s nossos clientes e
fomecedores de forma justa,
incentivando a livre concorréncia
entre fornecedores e o tratamento
aquitativo de todos os nossos
clientes.




5.5.1 CLIENTES

Os nossos clientes sao importanies
para nos. Neste sentido, compro-
metemo-nos a:

e Tratar sempre da forma cordial
os clientes.

® Fomecer informagtes cometas,
oportunas e compativels com
08 pedidos dos clientes & com
08 seus dirsitos.

® Nao manter relagdes comercials
com clienies que participem em
negadcios ficitos.

5.5.2 FORNECEDORES

Criamos relactes comercials com
05 nossos formecedores de forma
responsavel @ baseadas em honest-
dade, respeito e ética. Neste santi-
do, comprometemo- nos a:

e Trabaihar com fomecedores que
respeitern os principios deste
Cadigo nas atividades relaciona-
das com a Oben Poriugal.

¢ Megoclar de forma honesta e
equitativa com os nossos fornece-
dores, sem discriminagbes a/ou
imposiges.

o Hespeitar os nossos formecedo-
res, pagando nos prazos devidos
pelas prestagoes fomecidas

5.5.3 CONCORRENCIA

DESLEAL

Estamos empenhados em concormer

No Mercado com base num quadro

de Integndade e respeito pelos

nossos concorranies. Neste sentido,
0s colaboradores da Oben Portugal,

t&m a obrigacao de:

e Cumprir a legislacao e os regula-
mentos em mateéria de concor-
réncia leal existentes nos paises
M Jue Cparamos.

& Mostrar urna atitude profissional,
ligada aos prncipios e valores da
Oben CGroup em lodas as
interactes coim a concoméncia e
as entidades reguladoras.

® N&o participar em nenhum

acordo que pretenda limitar a fivre

concorméncla dos mercados em

que Operamos.

5.5.4 FIABILIDADE DOS
NOSSO0S PRODUTOS
Valorizamos a confianga que os
nossos clientes depositam em nos.
Neste sentido, na Oben Portugal,
compromeatemo-nos a:

e Dessnvolver produtos de slevada
gualidade, de acordo com as
necessidades dos nossos clien-
fes.

e FElevar os nossos padrdes de
gualidade a nivels de maior
axigénela. Para cumprir as certifi-
cagbes necessdras, melhoramos
0% ness0s sistemas de gestao e
realizamos auditoras penodicas.

e Hespeitar as boas praticas de
fabrico (BPF) e higiene.



ESTES SA0 0S5 NDE505 COMPHOMIGEDS

5.6 SER HONESTOS E
TRANSPARENTES

NAS NOSSAS
OPERACOES
E RESULTADOS

Todos nds contriblimos para o
processo de registo de informagdes
financelras e ndo financeiras da Oben
Portugal. Meste sentido, além de
protegernmos OS Nossos interesses,
tambem devemos mostrar uma
atitude aberia e honesta em relagao
a0 NoSs0 Negocio e resultados.

5.6.1 REGISTO DE
NFORMACOES PRECISO
E COMPLETO

Oe parceiros comercidis, os funclo-
narios publicos e .o pablico em geral
esperam gue as nossas divulgagtes
e registos empresarials sejam precl-
505 e completos. Essas informagdes
=80 também essenclals no selc da
Oben Portugal, para podermos
tomar decisfies adequadas. Neste
sentido, compromeatemao-nos a:

Assegurar que todas as
fransactes estac devidamente
autorizadas, registadas & decla-
radas, dentro dos prazos,
conforrne necessarnio.

e Cumprir a legislacao aplicavel e
os requisitos da Oben Portugal,
Na Cragao, consarvacgao,

retencao e destrulcao de docu-
menios, Inciuindo os documen-
tos em formato eletrdnico.

e Assequrar gue se dispde das
aprovacoes necessaras guando
ae formece uma resposta a um
pedido de informacao por parte
de uma entidade governamental
ou reguiadora

5.6.2 USO DE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

S3o consideradas informagoes
confidencials todas as informagoes
das quais tenha conhacimento no
cumprimento das suas fungtes e
contenham Informagdes sobre o
funclonamento da COben Portugal
e/ou informacoes sobre 0-sel
passoal, clientes atuais ou futuros,
fornecedoras e aclonistas.
Enguanto colaborador devera

cumprir as seguintes obrigagdes:

® Nao divulgar informactes
confidenciais a tercoiros Nao
autorizados a menos gue tal faca
parte das funcdes do seu
trabalho e tenha uma autori-
Zagao explicita para esse afelto.

@ MNao revelar informacdas de
clientes a pessoas gue nao

partencam a Oben Portugal.

e Requerer aprovacao da Gerén-
cla Geral para dar resposta a
pedidos de informacao

considerados nao habliuais por
parte de entidades reguladoras,
supervisoras e governameantals.

Assegurar a adequada tutela da
documentacao e Informages
que administre no desempenho
das suas funcoes, aplicando
para ial as pofiticas 2 normas de
seqguranca e protegio de
Informactes definidas pela Oben
Portugal

Respeltar o regulamento vigente
relativo 4 seqguranca e protegao
de informacdes pessoais de
clientes e colaboradores.
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o Poderdo ser realizados gastos com

viagens, estadias e/ou alimentacao
a executivos ou funclonarics da
outras entidades quando se justifi-
gue & sua presenca numa atividade
laboral ou evento institucional.
Deverd ter-se em atencac que os
presentes com o logdtipo da

Oben Portugal, ou das respetivas
subsidiarias sa80 social e

legalimente admissivels na |urisdicao
na qual-=ao oferecidos.

Mao deverdo ser entregues
presantes em dinhelro.

Devera ser assegurado que o
registo dos gastos assoclados aos
presentes & felto de forma cometa
e refiete com clareza o verdadeiro
proposito dos gastos.

5.7.2 CONSIDERACOES

PARA O TRATAMENTO

DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
& MNAa0o se doverao influenciar, de

5.7.1 SOBRE OFERTAS
E PRESENTES QUE
CONCEDEMOS

5.7 LUTAR CONTRA A
CORRUPCAO, O

SUBORNOEA
BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS

Ma Oben Portugal, mantemo-nos
firmes face 4 comupcao, ao subomo
e ao brangueamento de capitals.
MNeste senfido, cumprimos a legis-
lagao local contra estas questdes
nos palses ou mercados em que
operamos. Em linha com este
objetivo, fol estabelacida uma série
de orientagtes para minimizar os
riscos assoclados a estas questbes.

& As refelgtes, presantas,
viagens e demals oierias a
clientes, fomecadores & outros
terceiros sio permitidas
sempre gus Impliguem uma
acao legliima para o negacio e
52 encontrem dentro dos
limites de aprovacoes.

(Gastos com refelgdes e ofertas
S&80 permitidos com oS grupos
da interesse para a manu-
tencao da relagao, na medida
em gue o valor estela dentro
dos limites de aprovagoes.

maneira direta ou Indireta, as
decisfes do setor plblico, através
da concessdo ou proposta de
concessao de beneficios pessoals
a funcionarios publicos.

e Quando uma empresa do Oben

Group pretender contratar um
funcionaric publico (atual ou que

o tenha sido nos ditimos 2 anos) ou
um familiar direto do mesmo, o
Departamento de Hecursos Huma-
nos deverd envidar todos os
esfongos Necessarios para assegu-
rar gque a contratagao nao infrings

disposicoes legais.
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5.7.3 SOBRE OFERTAS E
PRESENTES QUE
RECEBEMOS

# Us colaboradores deverao
evitar aceitar ofertas ou
presantas por parte de
terceiros. No caso de nao ser
possivel, estes deverdo ter
direta relagao, proporcionali-
dade e gportunidade com a
manutencao de uma relagao
transparente.

s MNOD CBSO de ser Necessarno
aceitar uma oferta ou presente
conslderado significativo {e que
crie um confiito de Interesse no
colaborador), tal devera ser
comunicado e validado por
parte da Geréncia Geral, atrayés
dos meios estabelecidos pela
organizagao.

5.7.4 DOACOES

A Oben Portugal, apenas podera
redlizar doagdes a instituices.
Em caso algum serao oferecidas
ou realizadas doagbes a repre-
sentantes das instituicoes.

Alnda assim, todas as doacghes
deverdo conter o certificado de
doacdo comespondenta.

5.7.5 CONTRATACAO DE
FORNECEDORES, AGENTES
E TERCEIROS

Previamente a selecao de qualquer

fomecedor, agente a/ou ferceiro
Jues poSsa Negociar &m nome ou a
favor de alguma empresa do Oben
Grolup, devera considerar

® | ovara cabo a selegio com a
devida diligéncia, avaliando a
reputacac e a integridade da
outra parte.

e Que a participacao com fome-
cedores, agentes e tercelros
dispde de um acordo prévio por
escrito.

® Cueo acordo escrito inclua
acordos contratuals para efeitos
Que a contraparte incorpora
0s glementos centrais do
diretrizes anficorrupgao,
subomo e lavagem de dinheiro
por Oben Portugal e Oben
Grupo,

5.7.6 CONTRA O
BRANQUEAMENTO DE
CAPITAISEO
FINANCIAMENTO DE
TERRORISMO

Todos os colaboradores da Oben
Portugal, deverao astar empenha-
dos em desanvolver as suas
atividades num quadro de segu-
ranga, legalidade, garantia e
transparéncia, de forma a iImpedir
a entrada de dinheiro llegal com
fins de legitimacao.
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6.1 ENTREGA E

DIVULGACAO
DO CODIGO

6.1.1 SOBRE A ENTREGA DO
CODIGO E CONFIRMACAO
DE RECECAO.

Todos os colaboradoras atuais e
futuros da Oben Porfugal, terdo
acesso a uma copia deste Cadigo,
atraves do seu Supenvisor Dirsto ou
Gerente, & sera0 responsaveis pefa
sua leitura e confirmacac da sua
revisan, mediante a entrega do
“Formularic de compromisso de
cumprimenio do Codigo”, o qual
deverd estar devidamente assinado.

6.1.2 SOBRE A DIVULGACAO
DO CODIGO

O presente Codigo sera publicado
na intranat e em outros melos
internos da Oben Portugal.

6.2 RECEPCAO DE

DENUNCIAS

Todos os colaboradores de todos
os niveis manterao uma politica de
“portas abertas” em relacdo a
perguntas sobre este Codigo e
respetiva aplicabllidade.
Esperamos que os colaboradores

facam perguntas scbre qualguer
situacao especifica, nao Importa
OuAC peguena ou insignificante
pareca.

Todos os cofaboradores deverao
estar alerta em relacao a qualguer
atividade relacionada com o
frabalhc que possa ser interpreta-
da como uma infragao a este
Cadigo. Se tiver conhecimento cu
suspeita de uma violagao a este
Codigo, tem a obrigagéo de
denuncla-ta Imediatamenta. A
comunicacac pode sar oral ou
escrita e, se prefenr, anonima.

Existem varias opgdes para
prestar o seu depoimento,

® Expor as suas preccupacdes ao
sl Supenvisor Direto ou
Gerente da Cben Portugal.

® Expor as suas preocupagtes ao
Diretor de Recursos Humanos
da Oben Fortugal.

@« EXpor as suas preccupagdes a
um Ciretor Interno da Oben
Group.

e Bxpor as suas preocupacdes
de forma ancnima, atraves dos
canals da Linha de Etica
Empresarial (indicados no final
deste documento).

6.3 SANCOES
APLICAVEIS AO

INCUMPRIMENTO DO
CODIGO

Qualguer colaborador das empre-
sas do Grupo gue viole este Cadigo
pode ser sujeito a agdes civis 2/ou
penais, bam como a sanghes por
parte da respetiva entidade patro-
nal. E importante realcar que todos
os colaboradores das empresas
estargo sujeltos a medidas discipll-
nares definidas pela sua entidade
patronal, de acordo com a legis-
lacao local e politicas aplicaveis,
incluindo, no ambito das medidas
disciplinares, o despedimeanto.
Poderao ser encontradas mais
referéncias a estas guestdes no
“Regulamento Intemo de Trabalho"
da entidade patronal.

6.4 ATUALIZACAO

DO CODIGO

As yersibes atualizadas do Codigo
serdo distribuldas novamenie a
iodos os colaboradores, sendo
reglizadas as atividades indicadas
na secgao 5.1 Entrega e divul-
gacao do Godigo.
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LINHA DE
ETICA EMPRESARIAL

Alraves destes canais de coniacto, podera
reportar violagbes ao Codigo de Hica e
Conduta, a politicas e a procedimentos
empresariais de forma segura, anonima ou
confidencial.
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